
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย                สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ที่      ขก    ๘๙๒๐๑ /332             วันที ่   18  มีนาคม  ๒๕69      
เรื ่อง   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 

ตาม ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 มกราคม 2567 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตยดังกล่าว สำนักปลัด อบต. จึงขออนุมัติ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          
                                      (นางสาวเสาวภา  แก้วทะชาติ) 

                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
................................................................................................
................................................................................................ 

 
(นายปรัชญานันต์  ขันสุวรรณา) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
(นายศรัณญภัทร  พลโพธิ์ศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
................................................................................................
................................................................................................ 

 
     (นางสาวยุวะพร  พันธ์โภคา) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
              อนุมัต ิ        ไม่อนุมัติ 
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
(นายเรืองศักดิ์  โพธิ์ศรี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 



 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย  

อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย เป็นผู้มี
บทบาทสำคัญและเป็นกลไกลหลักของการพัฒนาท้องถิ่น ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
เพราะการบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่เอื ้ออำนวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้ หาก
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นกลไกลสำคัญของทางราชการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น
การพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติราชการ
ในปัจจุบัน 
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานส่งเสริมให้คุณธรรม ปฎิบัติอยู่ในกรอบ
จริยธรรมและให้มีหลักการและแนวทางประพฤติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์ 

2.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาศักยภาพในการทำงานในหน้าที่ของตนเอง มีความ  
เข้าใจในหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาจิตใจ         
มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานต่อเพ่ือนร่วมงาน และต่อประชาชน  

2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความสำคัญ       
ของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
และนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้  

2.3 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี ่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ ่งกัน      
และกัน มีความรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อการ
พัฒนาองค์กรและสร้างให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย   
จำนวน 31 คน ดังนี้  
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู จำนวน 19  คน  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 12 คน 

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม โดย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างใน
สังกัด     
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  
  20  มีนาคม  2569 
6. งบประมาณ 

-ไม่มี- 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยเตย จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามโครงการ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีสมรรรถนะ มีศักยภาพและขีดความสามารถที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  เพื่อราชการตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนทัศนคติที่ดีและเกิดความรักความผูกพันต่อหน่วยงานและเพื่อน
ร่วมงาน เกิดขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นกำลังสำคัญใน
การร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตยไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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10.  ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางสาวเสาวภา  แก้วทะชาติ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

11. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
 

(นายปรัชญานันต์  ขันสุวรรณา) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 

(นายศรัณญภัทร  พลโพธิ์ศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 

(นายเรืองศักดิ์   โพธิ์ศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย                สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ที่      ขก    ๘๙๒๐๑ /345             วันที ่   23  มีนาคม  ๒๕69      
เรื่อง   รายงานผลการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยเตย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 

ตามที่ สำนักปลัด อบต. ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 โดยไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนิน
โครงการดังกล่าว 

บัดนี้ การจัดโครงการดังกล่าวได้สิ้นสุดแล้ว สำนักปลัด อบต. จึงขอรายงานการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
๑. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ  
๒. มีผู้เขา้ร่วมโครงการ จำนวน 25 คน  
๓. ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างด ี 

ผลการฝึกอบรมในครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้คือ  
๑. ผู้เขา้อบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม นำความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู ้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม           
ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์  

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม นำประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและ
ประชาชน  

๓. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการยอมรับการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ          
                                      (นางสาวเสาวภา  แก้วทะชาติ) 

                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
................................................................................................ 

 
(นายปรัชญานันต์  ขันสุวรรณา) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................. 

 
(นายศรัณญภัทร  พลโพธิ์ศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
................................................................................................ 

 
     (นางสาวยุวะพร  พันธ์โภคา) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................. 

 
(นายเรืองศักดิ์  โพธิ์ศรี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย 



 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย อำเภอซำสูง  
จังหวัดขอนแก่น   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

 
 

 
 

 

 


